COMUNICADO

A CECREF tem, entre os seus objetivos, trabalhar vantagens e beneficio para seus associados. E na questdao que
envolve os servigos de saude ofertados, por meio do convénio estabelecido com a UNIMED BH, nao é diferente.

O atendimento via plano de saude UNIMED existe ha 20 anos. Porém, nos ultimos anos, o esforco da diretoria da
CECREF tem sido bem maior no sentido de garantir precos compativeis com o perfil da maioria dos cooperados,
uma vez que, de acordo com a UNIMED BH, tem havido um aumento significativo na utilizacao dos planos, o que
gera um desequilibrio dos custos dos contratos, impondo um reajuste maior em funcao também da ampliacdao do
rol de servicos que a Agéncia Nacional de Saude (ANS) determinou que fossem incluidos nos planos.

A primeira proposta apresentada pela UNIMED BH reajustava os valores em 28,81% em todos os planos. Por
entendermos que o reajuste proposto ultrapassou as nossas expectativas e as analises de perfil dos nossos
cooperados, solicitamos a UNIMED BH a reducao do referido indice.

Apods extensa negociacdao e com a CECREF, cada vez mais, se empenhando no melhor para seus cooperados, mas,
também, considerando que a UNIMED BH apresentou relatérios comprovando o percentual de utilizacdo citado
acima, chegou-se ao reajuste conforme as tabelas abaixo, ou seja, de 21,4% em todos os planos. Entendemos que
essa decisdao atende aos critérios estabelecidos em contrato, ou seja, o reajuste pelo IGPM, e o equilibrio financeiro
dos contratos.

Para os que pagam UNIMED em conta corrente em 18/01/2016, ja deverdo fazé-lo com novo valor, também serdo
reajustados os valores na folha de pagamento de janeiro, para aqueles que tém o pagamento com desconto em
folha.

Procure a CECREF para esclarecimentos de suas duvidas, mantenha em dia seu pagamento, evite imprevistos ou
transtornos com seu plano de saude.

TABELA DE PRECOS UNIMED 2016 PLANOS ANTIGOS - NAO COMERCIALIZADOS
REAJUSTE UNIMAX E UNIPART - 21,4% PLANO UNIMAX - Contrato 0064820
Faixa Etaria Enf
Apto
PLANO UNIPART - Contrato 0178191 0 a 17 anos
Faixa Etaria Enf 227,31 205,75
Apto 18 a 29 anos
0 a 18 anos 334,55 302,78
114,33 75,21 30 a 39 anos
19 a 23 anos 410,04 371,17
136,54 89,43 40 a 49 anos
24 a 28 anos 476,67 406,27
156,99 102,85 50 a 59 anos
29 a 33 anos 577,07 522,35
180,55 118,26 60 a 69 anos
34 a 38 anos 869,41 759,41
209,45 137,21 70 ou mais
39 a 43 anos 1.111,46 957,67
e 242.95 159,18 PLANO UNIPART - Contrato 0066496
281.83 184,64 Faixa Etaria Aoto Enf
49 a 53 anos 0al7 s
329,62 216,03 a1/anos 131.07 96.94
54 a 58 anos - ;
441,86 289,48 182 29 anos 18132 128,92
59 ou mais > >
688,85 451,27 3039 anos 246,16 149,07
40 a 49 anos
267,29 163,19
Taxa de Adesio R$ 10,00 50 a 59 anos
417,45 274,16
60 ou mais
Opcionais 655,41 530,76
Odontologia RS 30,77 . . 'PLANO UNIMAX - Contrato 0178193
Faixa Etaria
Transporte Aeromedico R$ 6,62 Apto ot
0 a 18 anos
180,83 148,34
Co-participacio (reajuste 10%) 19 223 anos 215.02 176.40
Consulta R$ 28,86 24 a 28 anos 24727 202.85
Consulta em PA RS 38,48 29 a 33 anos 28433 233.26
Exame Simples R$ 9,60 34 2 38 anos 329.86 270.60
Exame Especial R$ 34,64 39 a 43 anos 382.64 313.9]
Internagdo Enfermaria R$ - SRR 443.85 364.13
Internagdo Apartamento R$ - 492 53 anos 520.23 426.01
54 a 58 anos
695,84 570,88
59 ou mais
1.084,33 890,02

Saudagdes Cooperativistas,

José Geraldo de Assis
Diretor Presidente




